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Dokumentumfilm mutatja be a Janka Tanya autista fiataljait

A Hosszu at cimdi film a tétvazsonyi segité kozosségben é16 sériilt fiatalok mindennapjairdél
késziilt, a tarsadalmi beilleszkedés batorité példajardl szél. A dokumentumfilm létrejottét
a SPAR tamogatadsa tette lehet6vé.

»Amikor Boros Baldazs rendez6tdrsammal és Hinkel David szerkeszt6-riporter-vago
kollégdmmal elvallaltuk a film elkészitését, nem tudtuk, hogy mire szamitsunk. Bennink is
éltek a sztereotipidk az autistakkal kapcsolatban. Azonban ahogy megismertik a Janka Tanya
munkatarsait, teljesen megvaltozott a véleményilink. A célunk az volt, hogy bemutassuk a
szervezet mddszertanat, a benne résztvevé pedagdgusok és sériilt tarsaink hétkdznapjait és
eredményeit. A legnagyobb hatassal az volt rdnk, hogy kiderilt: minden csak hozzdaallas
kérdése. Az, hogy az alapitok példaértékl programjat felkarolta a SPAR Magyarorszag és a
tobbi segit6 cég, s lehetGséget adnak az ott él6knek, példat mutat tiszteletaddsbodl” —
mondta Kovacs Krisztian, a film rendezdje.

Az esélyegyenlGség irant elkotelezett SPAR a tdtvazsonyi Janka Tanyaval 2017 6ta m(ikodik
egyltt. A nonprofit szervezet célja olyan napkodzbeni foglalkozas megvaldsitasa, amely
lehet6vé teszi a folyamatos fejlédést, a sikerélmények megélését és hozzajarul ahhoz, hogy
autista embertdrsaink a tarsadalom életének alkotd részesei legyenek. A SPAR felkérésére a
Next Production a kézelmultban elkészitette a Hosszu Ut cim( dokumentumfilmet, amelynek
sajtébemutatdjat a 2019. november 12-én a budapesti Corvin Moziban tartottak.

A féldéras film a totvazsonyi fiatalok mindennapjaiba nyujt betekintést. Gondolatébresztd és
szivmelengetd képek mutatjdk be, hogy a szervezet foglalkoztatott munkatdrsai hogyan
szervezik és végzik a tanya korili teend6ket — kertapolast, az allatok gondozasat —, milyen
sikerrel latjak el az aruhdzi arufeltolté és szortirozé munkat, a szérdlapozast vagy az
ajandéktargyak és képeslapok készitését. Lathatjuk azt is, hogy a szerepl6k mivel toltik a
kozos szabadidejliket. A f6szerepl6k mellett megszdlalnak a kezdeményezés 6tletgazdai és a
szul6k is, akik szerint a korabban bezarkdzott gyermekeik megnyiltak a Janka Tanya
kozosségének koszonhetGen, és teljes embernek, a csalad és a tarsadalom hasznos tagjainak
tekintik magukat.

,A Janka Tanya példaérték( civil szervezet, tevékenységiik elismerésre méltd, bliszkék
vagyunk az egylttm(kodésinkre. Az életlikr6l sz6ld film megérint és 0szténdz, hogy



folytassuk a k6zos munkat. A veszprémi INTERSPAR munkatarsai heti két-harom alkalommal
fogadjdk a fiatalokat, akik fejleszt6 pedagégusaik mentori iranyitasaval vdltozatos
feladatokat latnak el az aruhazban. A kezdeményezés kozosségformald ereje mellett
lehet&séget biztosit arra is, hogy a fiatalokat kozelebb hozza a munka vildgahoz. Az altaluk
készitett diszek, haszndlati targyak példaul évek 6ta megvasarolhatdk a SPAR kdzpontjaban
megrendezésre kerll6 karacsonyi és husvéti vasaron” — mondta Maczelka Mark, a SPAR
kommunikacios vezetdje és a film producere.

,Haldsak vagyunk azért a segitségért, amit a SPAR Magyarorszagtol évek ota kapunk. Az
aruhazi munkalehet6ség révén a tarsas kapcsolatokat nem, vagy csak nagyon nehezen
megteremtd autista fiatalok képesek beilleszkedni és teljes értékli emberhez mélto életet
élni. Az dltalunk a hianyok helyett a képességekre Gsszpontosito, feltétel nélkili tamogatds
és gondozas sikere megmutatkozik abban is, hogy foglalkoztatott munkatdrsaink —
szakemberek segitségével — ugyanugy helyt dllnak a munka vildgdban, mint az egészséges
tarsaik” — mondta Bardnyos Katalin, a Janka Tanya alapitéja. A kezdeményezés madsik
gazddja, a holland Janneke Brinks hozzatette: ,Az eredményes egylittmikodésiink arra is
bizonyiték, hogy mindenkinek van helye a vilagban”.

A Janka Tanya munkatdrsai mellett az Gizletldanc — hasonlé feltételekkel és metddus szerint —
tovabbi két partnerszervezetének fiataljait is segiti: az Es6éemberke Alapitvany a Vas Megyei
Autistakért és a Zala megyei Alapitvany az Autista Gyermekekért partfogoltjai is lehetGséget
kaptak a beilleszkedésre a SPAR-nak készdénhetGen.

A tétvazsonyi és a zalai fiatalok segitése mellett a SPAR nagy figyelmet fordit a megvaltozott
munkaképességli kollégdk beilleszkedésére és a hosszu tavu foglalkoztatasukra is. A vallalat
esélyegyenlGségi referenst alkalmaz, és érzékenyit6 tréningeket is tart a kollégaknak.
Emellett tiz éve biztosit arusitéhelyeket a Szerencsejaték Zrt.-nek, aminek készonhet6en
kozel 100 szuper- és hipermarket Gzletben drulnak sorsjegyeket megvaltozott
munkaképességli emberek.

A SPAR-ndl jelenleg 119 megvaltozott munkaképességli munkavallalé dolgozik, és tiz 6
fogyatékkal él6, autista fiatalnak adnak munkat. A SPAR 2010-ben kapta meg el8szor a
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést, 2017-ben pedig mar negyedik alkalommal
vehette at a dijat, amikor az esélyegyenlGségi palydzaton Befogadd Munkahely kiilondijban
is részesilt a Janka Tanydval megvaldsitott programja elismeréseként.

Magyar nyelvii film: https://youtu.be/FoU7mPijwiw

Magyar nyelvii trailer: https://youtu.be/UEFo9k 0 JA

Angol feliratos film: https://youtu.be/Vx3bdny-fVA

Angol feliratos trailer: https://youtu.be/cmBLKPe4fv4
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